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NOMBRE EMPLEADO : RUTH FABIOLA MARTINEZ DE OSPINA CEDULA: 41.785.030

NOMBRE EMPLEADOR :
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 

CARGO:

AUXILIAR EN ATENCION A 
LA PRIMERA INFANCIA

1,772,332.00$       

162,000.00$          

1,934,332.00$       

Fecha de Ingreso 12/05/2024

Fecha de Retiro 27/05/2024

Dias trabajados 16                          

Cesantias
85,970.00$                 

Prima de servicios 85,970.00$                 

Vacaciones 39,385.00$                 

Intereses Cesantias 459.00$                     

Total liquidacion : 211,784.00$                    

SON :

0

CONSTANCIA

( ARTÍCULO 16 C.S.T. )

Lugar y fecha de liquidación

Firma Trabajador, Firma Empleador, 

C.C. 41.785.030 C.C.

Firma Testigo, Firma Testigo,

C.C C.C

Preparada Revisada Aprobada Contabilizada 

NIT: 830122129-6

                                                                     Calle 135 N° 16-43 Barrio Contador , Bogotá-Colombia Tel: 9353111

Correo Electrónico: asoserbien@hotmail.com

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 

El empleador debe pagar a sus empleados intereses sobre las cesantías que tenga acumuladas a 31 
de diciembre, a una tasa del 12% anual

Valor Cesantias X 12% X dias Laborados

360

Doscientos Once mil Setecientos Ochenta y Cuatro pesos m/cte

1.QUE NO OBSTANTE LA ANTERIOR DECLARACION, SE HACE CONSTAR POR LAS PARTES QUE CON EL PAGO DE LA SUMA DE DINERO A QUE HACE 

REFERENCIA LA PRESENTE LIQUIDACION, QUEDA TRANZADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO DE TRABAJO QUE HA QUEDADO 

TERMINADO, PUEZ HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANZAR DEFINITIVAMENTE, COMO EN EFECTO SE TRANZA, TODO RECLAMO PASADO PRESENTE, O 

FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL MENCIONADO CONTRATO, POR CONSIGUIENTE ESTA TRANSACCION TIENE COMO EFECTO LA EXTINCION DE LAS 

OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION LABORAL QUE EXISTIÓ ENTRE EMPLEADOR Y TRABAJADOR, QUIENES RECIPROCAMENTE SE DECLARAN 

A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS EXPRESADOS, EXEPTO EN CUANTO A DERECHOS CIERTOS E INDISCUTIBLES DEL TRABAJADOR QUE POR 

CUALQUIER CIRCUNSTANCIA ESTEN PENDIENTES DE RECONOCIMIENTO O PAGO.

2. QUE EL EMPLEADOR  HA INCORPORADO EN LA ANTERIOR LIQUIDACIÓN, EN LO PERTINENTE DE LOS VALORES CORRESPONDIENTES A SALARIO Y 
AUXILIO DE TRANSPORTE, Y EN GENERAL , TODO ACREENCIA LABORAL QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO DE TRRABAJO QUE HA QUEDADO 

EXTINGUIDO

La prima de servicios es una prestación social que le corresponde al trabajador por las utilidades 
obtenidas en la empresa, para la cual tanto empleado como empleador deben tener claros los 

conceptos base para su liquidación como el  salario básico

Dias laborados X Salario Base liquidación
360

Las vacaciones laborales es el derecho que tiene todo trabajador a que el empleador le otorgue un 
descanso remunerado por el hecho de haberle trabajado un determinado tiempo

Dias laborados X Salario

720

Salario 

Auxilio de Transporte

Salario Base de liquidacion

Las cesantías son una prestación social a cargo del empleador y a favor del trabajador que corresponde en 
un mes de salario por cada año de servicios prestados o proporcionalmente al tiempo de servicio.

Dias laborados  X Salario Base liquidación

360

LIQUIDACION

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 

NIT: 830122129-6
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CONTABILIDAD

FORMATO 
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NOMBRE EMPLEADO : VALENTINA MOLINA ANDRADE CEDULA: 1.081.518.459

NOMBRE EMPLEADOR :
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 

CARGO:

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES

1,300,000.00$       

162,000.00$          

1,462,000.00$       

Fecha de Ingreso 12/05/2024

Fecha de Retiro 27/05/2024

Dias trabajados 16                          

Cesantias
64,978.00$                 

Prima de servicios 64,978.00$                 

Vacaciones 28,889.00$                 

Intereses Cesantias 347.00$                     

Total liquidacion : 159,192.00$                    

SON :

0

CONSTANCIA

( ARTÍCULO 16 C.S.T. )

Lugar y fecha de liquidación

Firma Trabajador, Firma Empleador, 

C.C. 1.081.518.459 C.C.

Firma Testigo, Firma Testigo,

C.C C.C

Preparada Revisada Aprobada Contabilizada 

NIT: 830122129-6

                                                                     Calle 135 N° 16-43 Barrio Contador , Bogotá-Colombia Tel: 9353111

Correo Electrónico: asoserbien@hotmail.com

LIQUIDACION

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 

NIT: 830122129-6
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CONTABILIDAD

FORMATO 

Salario 

Auxilio de Transporte

Salario Base de liquidacion

Las cesantías son una prestación social a cargo del empleador y a favor del trabajador que corresponde en 
un mes de salario por cada año de servicios prestados o proporcionalmente al tiempo de servicio.

Dias laborados  X Salario Base liquidación

360

La prima de servicios es una prestación social que le corresponde al trabajador por las utilidades 
obtenidas en la empresa, para la cual tanto empleado como empleador deben tener claros los 

conceptos base para su liquidación como el  salario básico

Dias laborados X Salario Base liquidación
360

Las vacaciones laborales es el derecho que tiene todo trabajador a que el empleador le otorgue un 
descanso remunerado por el hecho de haberle trabajado un determinado tiempo

Dias laborados X Salario

720

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 

El empleador debe pagar a sus empleados intereses sobre las cesantías que tenga acumuladas a 31 
de diciembre, a una tasa del 12% anual

Valor Cesantias X 12% X dias Laborados

360

Ciento Cincuenta y nuevemil Ciento Noventa y Dos Pesos M/cte

1.QUE NO OBSTANTE LA ANTERIOR DECLARACION, SE HACE CONSTAR POR LAS PARTES QUE CON EL PAGO DE LA SUMA DE DINERO A QUE HACE 

REFERENCIA LA PRESENTE LIQUIDACION, QUEDA TRANZADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO DE TRABAJO QUE HA QUEDADO 

TERMINADO, PUEZ HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANZAR DEFINITIVAMENTE, COMO EN EFECTO SE TRANZA, TODO RECLAMO PASADO PRESENTE, O 

FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL MENCIONADO CONTRATO, POR CONSIGUIENTE ESTA TRANSACCION TIENE COMO EFECTO LA EXTINCION DE LAS 

OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION LABORAL QUE EXISTIÓ ENTRE EMPLEADOR Y TRABAJADOR, QUIENES RECIPROCAMENTE SE DECLARAN 

A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS EXPRESADOS, EXEPTO EN CUANTO A DERECHOS CIERTOS E INDISCUTIBLES DEL TRABAJADOR QUE POR 

CUALQUIER CIRCUNSTANCIA ESTEN PENDIENTES DE RECONOCIMIENTO O PAGO.

2. QUE EL EMPLEADOR  HA INCORPORADO EN LA ANTERIOR LIQUIDACIÓN, EN LO PERTINENTE DE LOS VALORES CORRESPONDIENTES A SALARIO Y 
AUXILIO DE TRANSPORTE, Y EN GENERAL , TODO ACREENCIA LABORAL QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO DE TRRABAJO QUE HA QUEDADO 

EXTINGUIDO



 
 

 

Empresa: ASOSERBIN Nombre del pago: PAGLIQMANAN24 Fecha: 06-06-2024 Hora: 10:18:05 Fecha de envío del pago: 31-05-2024 

NIT: 830122129 Secuencia: ab Fecha de Generación: 06-06-2024 Fecha para Procesar el pago: 31-05-2024 

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 68800005057 

 
Impreso por: ASOSERBIEN1 

 
 

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0 

Valor Total del Pago: $370,976.00 Valor Registros Procesados: $370,976.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00 

 
 

00000003102308780 Ahorros 41785030 RUTH FABIOLA MARTI 211,784.00 DAVIPLATA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 31-05-2024 

00000003223477146 Ahorros 1081518459 VALENTINA MOLINA A 159,192.00 DAVIPLATA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 31-05-2024 
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